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INVESTIMENTOS

Panorama econdmico e resultados do seu plano

Prezados participantes,

Neste informativo mensal, apresentamos um panorama sobre os principais acontecimentos econémicos
que impactaram nossos investimentos e os planos de beneficios da Fundacgao Sao Francisco.

Confira os destaques:

Brasil: Otimismo Cauteloso em Meio a
Inflagado e Riscos Fiscais

No Brasil, o Copom aumentou a taxa de juros em
14,25%, sinalizando um ritmo mais lento de altas
futuras. O mercado espera que a Selic atinja o pico
de 15%, com cortes apenas no final de 2026. A
motivagao € a estabilidade atual da inflagao (IPCA-
15 em 0,64% e 5,7% projetado para 2025), mesmo
acima da meta de 3%.

Por outro lado, a atividade econémica apresentou
sinais de desaceleracao. O Banco Central realizou
uma revisao no PIB para 1,9%, abaixo do esperado,
devido aos ciclos mais fracos que ocorreram em
2024 e inicio de 2025.

Do mesmo modo, a divida bruta foi projetada em
81,2% do PIB em 2025, devido a preocupacgao
com a sustentabilidade da divida. O déficit em
conta corrente teve um aumento para -USS 8,8
bilhdes (~3,3% do PIB), impulsionado por déficits
comerciais.

Por outro lado, o mercado de trabalho segue
aquecido.Afortecriacaodeempregosem fevereiro,
resultou em 432 mil vagas formais com uma taxa de
desemprego estavel em 6,6%. Por conta disso, o
crescimento da renda real acelerou para 0,4%.

Mundo: Inflagdo persistente adia cortes
do Fed

Nos Estados Unidos, a inflagao subiu 0,37% no
comparativo mensal (2,8% em relagcdo ao ano
anterior), acima das expectativas. Para o Fed,
Sistema de Reserva Federal Norte Americana, a
inflacdo de servigcos é a maior preocupacao deste
aumento, pois alcangou um percentual anual de
4,1%. E possivel que ndo haja um corte de juros para
além do terceiro trimestre de 2025.

Na Europa, a inflacao obteve uma ligeira queda,
esperada em 2,2% em relagao a margo de 2024.
Tendo em vista o menor risco inflacionario, o BCE,
Banco Central Europeu, projeta cortes de juros
antes do FED caso a desinflagao continue.

Impacto no desempenho dos planos

O plano BD apresentou rentabilidade de 1,59% no
més e 3,28% no acumulado do ano. Para margo, a
renda varidvel obteve um desempenho positivo de
4,88% devido a recuperagao deste segmento no
mercado acionario. Do mesmo modo, os segmentos
estruturados e de renda fixa vem apresentando
retornos positivos com rentabilidades mensais de
0,83% e 1,31%, respectivamente, e consolidados de
1,33% e 3,30%. Ademais, outro segmento destaque
sdo as Operagdes com Participantes (Empréstimos)
que acumula um retorno anual de 3,66%.

O plano BS teve rentabilidade de 1,52% no més e
3,30% no ano. Assim como no BD, houve uma boa
recuperacao da renda varidvel, cuja rentabilidade
ficou em torno de 4,88% e a renda fixa, 1,31%. Os
restantes dos segmentos se comportaram das
seguintes formas: (a) Renda Fixa: 1,31% no més e
3,29% ao ano; (b) Estruturados 0,83% ao més e
1,33% ao ano; e (c) Operagdes com Participantes
[Empréstimos]: 1,39% ao més e 4,26% ao ano.

O plano CD vem apresentando rentabilidades
consistentes e positivas, refletindo a estratégia
da gestao na redugao de riscos. Em margo/2025
fechou com uma rentabilidade de 1,34% no més e
3,28% no ano, ficando bem acima da taxa indicativa
de 0,80% no més. A estratégia de compra de Titulos
Publicos a uma taxa média de 7,30%aa + Inflagdo
vem fazendo com que a alocacao em renda fixa gere
uma expectativa de retorno positivo e constante
acima de 0,90% a.m., promovendo um retorno
favoravel ao plano e fortalecendo as cotas de seus
participantes.

Por fim, o PGA apresentou desempenho de 0,98%
no més e 3,09% no ano, superando a taxa de
referéncia (CDI).

O que esperar para os proximos meses?

O cenario econdmico continua desafiador, com
inflacao pressionada no Brasil € desaceleracao da
atividade global. As taxas de juros altas persistem,
mas a forca do mercado de trabalho sustenta
acoes selecionadas. O Banco Central pode adiar os
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cortes de juros, mantendo a renda fixa atrativa; contudo, a possivel desaceleracdo do crescimento pode
aumentar os riscos para a renda variavel.

Internacionalmente, a projecao é a uma inflagao persistente com a recuperagao lenta da economia. O
FED se mantera na defensiva, postergando o corte das taxas americanas, ao contrario do BCE que podera
ajusta-los no final de 2025.

Devemos ter atencao especial a Guerra Comercial entre Estados Unidos e China, que vem afetando o
mercado internacional. Nos paises emergentes, como o Brasil, esse clima de incerteza causa quedas nas
bolsas de valores e desvalorizagcdes das moedas. Os juros futuros também sdo afetados, influenciados
pelo cenario e inflagdo dentro do nosso pais.

Porfim, apesardosdesafiosdo cenarioecondmico, nossos planosde beneficios seguem com desempenho
sdlido, refletindo a diversificagdo e a gestdo cuidadosa dos investimentos. Continuaremos monitorando
de perto os desenvolvimentos do mercado para garantir que os recursos dos participantes sejam geridos
com seguranca e eficiéncia.




BENEFICIOS

Gestoes junto a Patrocinadora Codevasf
relacionadas a:

= Gestoes junto a Patrocinadora no sentido de
retomar o tramite de aprovacdo pela Diretoria
Executiva e Conselho de Administragao do
processo de revisao dos regulamentos dos Planos
de Beneficios | e lll. Superada essa etapa o processo
sera enviado a SEST via Ministério Supervisor.

= Apreciagao e aprovagao pelo Conselho de
Administragao do processo de alteragao do
Regulamento do Plano de Beneficios Il (Codeprev)
parainclusao do dispositivo de Adesao Automatica,
conforme previsto na Resolugdao CNPC 60/2024.
Esse dispositivo ira contribuir com o acréscimo do
numero de adesdes ao Plano de Beneficios.

= O processo foi encaminhado ao Ministério
Supervisor com vistas a SEST.

Demais agoes:

» Condugdo de palestras técnicas voltadas a
sensibilizagdo de empregados recém-admitidos
e daqueles que ainda nao aderiram ao Plano de
Previdéncia Complementar Codeprev, com foco
em educagao previdenciaria e financeira.

= Operacionalizagao de 2 novas adesdes ao
Codeprev, 5 cancelamentos e 1 concessao de
beneficio.

= Atendimentos aos participantes realizados no
periodo:

» Telefone: Realizagcdo de uma meédia de 20
atendimentos diarios, totalizando cerca de 420
atendimentos mensais;

» E-mail: Tratativa de aproximadamente 15
e-mails pordia, totalizando 313 e-mailsatendidos

no més de margo;

» Presencial: Atendimento presencial de, em
meédia, um participante por dia.

= Apresentacao dos resultados dos Pareceres
Atuariais, das Demonstragdes Atuariais e do
fechamento do exercicio.

= Manutencgdo do equilibrio e da solvéncia dos
Planos BD e Saldado ao final de fevereiro. O
Plano de Beneficios BDI registrou déficit de RS
(3.686.424,65) milhGes (sem considerar o ajuste
de precificagao), enquanto o Plano de Beneficios
BS Ill apresentou pegueno acréscimo no superavit,
totalizando RS 47.211.860,95 milhdes, também sem
0 ajuste de precificagao.

= Continuidade do processo de atualizagcao
cadastral dos participantes ativos do Plano de
Beneficios Saldado.

= Envio dos Demonstrativos Atuariais dos trés
Planos de Beneficios a Previc.

= Atendimento as demandas da auditoria externa e
da auditoria da Codevasf.

= Realizagao de reunides de Prestagao de Contas
referentes ao exercicio de 2024 com a Diretoria
Executiva, o Conselho Deliberativo e o Conselho
Fiscal.

= Reconducdo do Diretor de Beneficios, Sérgio
Paulo de Miranda, para o novo mandato de dois
anos.

» Aprovagao do regimento interno da Comissao de
Etica.

= Implementagao de ajustes no sistema de
Beneficios e Cadastro, com o objetivo de aprimorar
rotinas operacionais e corrigir falhas identificadas.






Resultados por plano

I Rentabilidade
N Meta Atuarial

3,28%

3,24%

Plano BS

I Rentabilidade
N Meta Atuarial

3,30% 3,10%
- - . . = =
Més Ano Més Ano
Provisao Patrimoénio de Resultado Provisao Patriménio de Resultado
Matematica Cobertura (Provisdo Patrimonio) Matematica Cobertura (Provisao Patrimonio)
312,21 Mi 308,53 Mi -3,68 Mi 404,71 Mi 448,74 Mi 44,03 Mi
Plano de Gestio
— CODEPREV Administrativa
I Rentabilidade I Rentabilidade
I Taxa indicativa I Taxa Referencial
3,28% 2,88% 3,09% 3,04%
1,34% 0.80% 0,98% 0,96%
4 I .
B e ves Ao
Més Ano
CODEPREV 1,34%
[NDICE DE REFERENCIA 0,80%
CDI 0,96%
INPC 0,51%




de investimentos

PGA

11,02 Mi (0,92%)

CODEPREY BD

401,85 Mi (33,73%) 345,75 Mi (29,03%)

BS

432,35 Mi (36,30%)

ATIVOS DE
INVESTIMENTO

TOTAL
1.191 Bi



ALOCACAO DAS CARTEIRAS DOS PLANOS

Cada plano possui a sua estratégia de investimentos, que respeita limites

de exposicao a riscos e objetivos distintos. Nas tabelas a seguir, vocé

encontra a posi¢cao dos investimentos de cada plano, segmentadas por
classe de ativos, bem como a alocagao de ativos por plano.

SEGMENTO
Renda Fixa
Renda Variavel
Estruturados
Imobilidrio

Inv. no Exterior

Empréstimos

SEGMENTO CODEPREV %ALOC. ENQUAD.

Renda Fixa 328,212 81,68% (0114

Renda Varidvel 43,528 10,83% (0] ¢

Estruturados 28,665 VA EY) (0]¢

Imobilidrio - 0,00% (0114

Inv. no Exterior - 0,00% (01,4

Empréstimos 1,443 0,36% (0]1¢

Em R$ milhdes

SEGMENTO []») CD PGA | TOTAIS
RENDA FIXA 278,77 328,21 1,02 | 991,03
NTN-B 264,22 91,74 - 704,01
LFT - 186,2 0,67 |186,87
Fundos de Renda Fixa 14,55 50,27 10,35 | 100,15
Plural High Grade FI RF 1,87 0,55 74 |9,78
Itad High Grade 12,68 49,72 3,21 90,37
RENDA VARIAVEL 33,34 43,53 0,00 |108,21
FIF CIC Renda Variavel 33,33 43,53 - 108,19
ORGANON FIC FIA 0,01 - - 0,02
ESTRUTURADOS 24,2 28,66 0,00 | 75,52
FIF CIC Multimercado CP 24,2 28,66 - 75,52
Atico Gerag&o Energia FIP 0,00 - - 0,00
IMOBILIARIO 8,08 (0 Xol0] 0,00 |12,61
CRI Infrasec 3,41 - - 4,77
Imoveis 4,67 - - 7,84
EMPRESTIMOS / 1,37 1,44 0,00 | 3,61
PARTICIPANTES

INVESTIMENTOS EXTERIOR 0 [0) [0) 0
Ativo de Invest. Total 345,75 401,85 11,02 | 1190,97




Participantes

As patrocinadoras Codevasf e Sao Francisco possuem 1401 participantes,
sendo que 1235 possuem pelo menos 1 plano de beneficio previdenciario, e
166 participam tanto do Plano Codeprev quanto do Plano Saldado.

Veja o numero de Participantes Ativos em cada plano:

PLANO
SALDADO

DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES

Os participantes estao assim distribuidos em 16 SR's e SEDE, conforme abaixo

SEDE
E FSF

121

TOTAL CD+BS

439 132 B 126 WY o0 WO 148

TOTAL CD+BS TOTAL CD+BS TOTAL CD+BS TOTAL CD+BS TOTAL CD+BS

PARTICIPANTES

CD 387
BS 52

PARTICIPANTES

CD 112
BS 20

PARTICIPANTES

CD 100
BS 21

113

TOTAL CD+BS TOTAL CD+BS

PARTICIPANTES

TOTAL CD+BS

PARTICIPANTES

CD 1202

BD CODEPREV SALDADO

« 1 ENCERRAMENTO
DE APOSENTADORIA

+ 1 CONCESSAO &
DE PENSAQ « 2 CONCESSOES DE

+ 1 ENCERRAMENTO 1 CONCESSAO DE
DE APOSENTADORIA PENSAO POR MORTE

. 2 ENCERRAMENTOS PENSAO POR MORTE

DE PENSAO




Arrecadacao

O Plano Codeprev gerou arrecadacdo de R$ 3,108 milhées em Marco.
O percentual médio de contribui¢cao dos participantes € de 6,35% € 90
deles contribuem acima de 8%.

Os Planos BD e Saldado nao possuem arrecadacao de participantes Ativos,
tendo em vista que o Plano BD nao possui participantes ativos e o Saldado
nao é contribuitivo.

REPASSE CODEVASF - SALDADO

MES
Janeiro

Patrocinadora

REPASSE
759.188

Participantes

Receitas totais no ano

9,62 Mi

Total arrecadagao
em Margo com os ativos
no CODEPREV

Fevereiro

759.188

Margo

770.424

Plano Saldado

Abril

Maio

Divida Codevasf

Junho

Julho

A Codevasf tem amortizado mensalmente e

Agosto

dentro dos prazos regulamentares, a parcela

Setembro

da divida pertinente ao Saldamento, restando
24 parcelas para o encerramento da divida.

Outubro

O valor recebido no més foi de

Novembro

R$ 770 mil, ja foram pagos R$ 53,8 milhdes,

Dezembro

Total 2.288.799

restam cerca de R$ 17 milhdes para a
liguidacao da divida.




Participantes

A Fundacao Sao Francisco paga regularmente beneficios mensais
para 877 participantes assistidos (aposentados e pensionistas) dos
Planos BD, CODEPREYV e Saldado, conforme demonstrado abaixo:

PLANO BD PLANO BS
Aposentados 466 Aposentados 106
_ Pensionistas _ Pensionistas
Total 726 Total 120 ...
PLANO CODEPREV

¥ Aposentados 15

_ Pensionistas -

" CONSOLIDADO
16 k
Total 31

APOSENTADOS
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66,93%

dos participantes assistidos

O Plano BD arrecadou, no més de Marco, o total de R$ 1,58 milhdes. Confira abaixo o demonstrativo das
contribui¢des realizadas pelos assistidos do Plano | - BD.

CUSTEIO PREVIDENCIAL

I I
Patronal

Marco
0,624 Mi

Participantes

Marco
0,955 Mi

TOTAL: 2,906 Mi

*VALOR TOTAL NO ANO

TOTAL: 1,900 Mi

*VALOR TOTAL NO ANO /

4
TOTAL: 4,80 Mi

*VALOR TOTAL NO ANO




Beneficlos

pagos no més

A Fundagédo Sao Francisco pagou, em Mar¢o, mais de R$ 5,17 milhdes em beneficios aos
participantes dos planos BD, Codeprev e Saldado. Confira os valores pagos, segmentados por
plano..

Para o Plano BD, o valor médio mensal dos beneficios
pagos aos aposentados é de R$ 7.210,52 e para os
pensionistas, R$ 2.543,29. Para o Plano CODEPREYV, o valor

médio mensal pago aos aposentados foi de R$ 4.727,71
e aos pensionistas R$ 5.981,31. Para o Plano SALDADO,
os aposentados recebem em média R$ 8.343,82 ¢ os
pensionistas R$ 3.460,52.




